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1 Vorbemerkungen

Ziel der Schulvisitation ist es, mit transparenten, deutlich standardisierten sowie
strukturierten Methoden und Instrumenten eine Schule als Gesamtsystem zu untersuchen.
Zu diesem Zweck begutachtet ein Team von Visitatorinnen bzw. Visitatoren die einzelne
Schule. Die in der Dokumentenanalyse, den Fragebdgen und den Interviews mit
Vertreterinnen und Vertretern der Schulgemeinschaft sowie in den Unterrichts-
beobachtungen erhobenen Informationen bilden die Grundlage fur den Bericht, der allen
interessierten Lehrkraften, Eltern sowie Schilerinnen und Schilern zur Verfigung steht.
Zugleich wendet sich der Bericht an den fur die Schule verantwortlichen Schultréger und die
zustandige Schulaufsicht, da beide fir den im Bericht beschriebenen Entwicklungsstand der
Schule mittelbar Verantwortung tragen.

Die Schule erhélt eine umfassende Bewertung wichtiger Qualitatsmerkmale im Rahmen
eines Qualitatsprofils auf der Grundlage des ,Orientierungsrahmens Schulqualitat®. Die
Starken-Schwachen-Analyse der Schule ist dementsprechend auf diese Schwerpunkte aus-
gerichtet. Die Qualitatsurteile, die in der nachfolgenden Zusammenfassung und detaillierten
Darstellung fur die Basismerkmale begriindet sind, stellen das Ergebnis einer sorgfaltigen

Abwéagung und Bewertung der erhobenen Daten durch das Visitationsteam dar.

Im aktualisierten und Uberarbeiteten Verfahren der schulbezogenen Qualititsanalyse ist eine
verstarkte Impulsgebung fir die innerschulische Arbeit unter Beteiligung der Schulkonferenz,
der Schulaufsicht und ggf. externer Unterstiitzungssysteme beabsichtigt. Um Qualitats-
standards zu sichern, werden an allen Schulen gleiche Basismerkmale untersucht. Eines
davon ist durch die jeweilige Schulform festgelegt und trégt deren Spezifik Rechnung. Des
Weiteren erfolgten innerhalb der zu prifenden Kriterien Anpassungen fur die Schulformen
des Oberstufenzentrums und der Schulen mit den sonderpéadagogischen Fdrder-
schwerpunkten ,Lernen® sowie ,geistige Entwicklung®. Die Wertungen der Basismerkmale
sind Grundlage fur die Feststellung des Entwicklungsstandes, der den Zeitpunkt der

nachsten Visitation bestimmt.

Die Schulkonferenz legt zudem Wahlmerkmale fest, die ihrem eigenen Erkenntnisinteresse
zur Schulentwicklung entsprechen. Deren Wertungen werden der Schulgemeinschaft in
diesem Bericht zur Verfiigung gestellt. Die interessierte Offentlichkeit kann den Kurzbericht
mit der Darstellung der Wertungen in den Basismerkmalen im Schulportrat einsehen. Die
Schule leitet aus dem Visitationsbericht, auch aus weiteren Informationsquellen, wie zum
Beispiel Ergebnisse interner Evaluationen und Rickmeldungen aus Kompetenzfeststellungs-
verfahren, Konsequenzen fur die nachsten Schritte der Qualitdtsentwicklung ab. Mit der
zustandigen Schulrétin bzw. dem zusténdigen Schulrat findet auf Grundlage des End-

berichtes innerhalb von drei Monaten ein Bilanzgesprach statt.
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Das Visitationsteam bedankt sich bei der Schulgemeinschaft des Barnim-Gymnasiums

Bernau - Waldfrieden fur die Kooperation in Vorbereitung und Durchfiihrung der Visitation.

Dr. Hiltrud Wallenborn Gerd Grasing Carola Rof3bach

Hinweise zum Datenschutz

Fur die Verarbeitung personenbezogener Daten gelten 8 65 des Brandenburgischen
Schulgesetzes sowie die Datenschutzverordnung Schulwesen in der jeweils aktuellen
Fassung. Nach Punkt 5 (4), 6 (1 und 2) der Verordnung lUber die Schulvisitation im Land
Brandenburg (VV-Schulvisitation) ist den Mitgliedern der Schulkonferenz zu deren
Aufgabenerfillung der vollstandige Schulvisitationsbericht vorzulegen. Die Mitglieder der
Elternkonferenz, der Konferenz der Schilerinnen und Schiler sowie die Konferenz der
Lehrkrafte sollen in geeigneter Weise uber die Ergebnisse informiert werden. Die Grundsatze
zur Vertraulichkeit gemalRl § 75 Absatz 8 des Brandenburgischen Schulgesetzes sind zu
beachten. Die Schule darf ihren jeweiligen Schulvisitationsbericht veréffentlichen. Die
Entscheidung darUber trifft die Schulkonferenz gemall 8 91 Absatz 1 Satz 1 des
Brandenburgischen Schulgesetzes im Einvernehmen mit der Schulleiterin oder dem
Schulleiter. Die Schulleiterin oder der Schulleiter gewahrleistet, dass durch die
Veroffentlichung keine Personlichkeitsrechte verletzt werden. Die Leitung der Schulvisitation
veroffentlicht eine Zusammenfassung der wesentlichen Ergebnisse der Schulvisitation in
einem Kurzbericht. Im Basismerkmal 2 wird das Kriterium 4.1 des Orientierungsrahmens
Schulqualitat (Fuhrungsverantwortung) nur dargestellt, wenn die Schulleiterin oder der

Schulleiter das Einvernehmen zur Verdéffentlichung erklart.
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2 Grundlagen der Schulvisitation

2.1 Methodische Instrumente

Die Qualitatsanalyse der Schule erfolgt auf der Grundlage standardisierter methodischer
Instrumente. Einschatzungen und Wertungen werden auf der Basis von Erkenntnissen der
Dokumentenanalyse (DA), Unterrichtsbeobachtungen (UB), schriftlichen Befragungen (LFB =
Lehrkréftefragebogen, SFB = Schilerfragebogen, EFB = Elternfragebogen und bei
Wahlmerkmal 1 und 7 KFB = Fragebogen Kooperationspartner) und halbstandardisierten
Gruppeninterviews (IN) getroffen. Das bedeutet, dass in der Regel mehrere
Erkenntnisquellen in die Ermittlung der Wertung einflieBen, um die Multiperspektivitat bei den
Entscheidungsfindungen abzusichern. Die aus den benannten Quellen gewonnenen

Erkenntnisse werden zueinander in Beziehung gesetzt und fihren zu einer Wertung.

2.2 Wertungsgrundséatze

Die in der Schulvisitation ermittelte Wertung wird in einem Qualitatsprofil dargestellt. Die
Merkmale beziehen sich auf die flr Schulen im Land Brandenburg geltenden gesetzlichen
Regelungen und Vorschriften sowie die Qualitdtsbereiche im ,Orientierungsrahmen
Schulqualitat. Jedes Basis- und Wahlmerkmal ist durch mehrere Kriterien untersetzt. Der

Wertung liegen standardisierte Indikatoren zugrunde.

Das Ministerium fur Bildung, Jugend und Sport (MBJS) hat fur die Wertung der Kriterien in
Basis- und Wahlmerkmalen landesweit guiltige Wertungskategorien festgelegt. Diese lauten:

— Wertung 4 = entspricht den Anforderungen in besonderem Mal3e
— Wertung 3 = entspricht den Anforderungen
— Wertung 2 = entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen

— Wertung 1 = entspricht nicht den Anforderungen

Jedes Kriterium wird mittels dieser Kategorien in seiner Auspragung eingeschatzt. Die
Zusammenfassung der Aspekte, die der Wertung zugrunde liegen, ist im Anhang des
Handbuches zur Schulvisitation fur die Basismerkmale 1 bis 7 beschrieben. Die
Wertungskategorie 3 kennzeichnet die grundsatzliche Qualitatserwartung an alle Schulen.
Festgelegt ist die Priifung von sieben bzw. acht' Basismerkmalen. Die Schulkonferenz

bestimmt weitere drei bzw. zwei Wahlmerkmale.

Bei Wertung 4 werden in der Wertungsbegrindung die Starken der Schule aufgefiihrt. Die
Darstellung zur Wertung 3 benennt neben den Starken zusatzlich Entwicklungsmdg-
lichkeiten. Bei Wertung 2 werden Starken sowie Schwachen benannt. Die Begrindung zur

Wertung 1 zeigt neben den Schwéachen gegebenenfalls Entwicklungsansatze auf.

! Bei Schulen mit Primar- und Sekundarstufe.
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3 Wertungsubersicht (Qualitatsprofil)?

3.1 Basismerkmale

Basismerkmal 1 — Unterricht

B 1.1 Thematisierung der Lernziele 3

B 1.2 Information zum Unterrichtsablauf 3

B 1.3 Formulierungen der Lehrkréafte 3

B 1.4 Nutzung der Unterrichtszeit 3

B 1.5 Berticksichtigung individueller Lernbedurfnisse 2

B 1.6 Individuelle Leistungsriickmeldungen 2

B 1.7 Aktive Beteiligung am Unterricht 3

B 1.8 Beteiligung an der Planung der Lernprozesse 2

B 1.9 Eigenverantwortliche Umsetzung der Lernprozesse 2

B 1.10 Reflexion eigener Lernprozesse 2

B 1.11 Umgang Lehrkrafte und Schulerinnen und Schuler 3

B 1.12 Regeln fiir das soziale Miteinander und das
Lernverhalten

Basismerkmal 2 — Schulmanagement

B 2.1 FUhrungsverantwortung 3

B 2.2 Sicherung der Mitwirkungsrechte aller
Personengruppen

B 2.3 Uberpriifung und Weiterentwicklung der
Unterrichtsqualitat

B 2.4 Vermeidung von Unterrichtsausfall 3

Basismerkmal 3 — Qualitatsentwicklung

B 3.1 Ziele und Strategien zur Schulentwicklung 2

B 3.2 Evaluation eigener Entwicklungsschwerpunkte 2

B 3.3 Evaluation der Unterrichtsqualitat 1

B 3.4 Auswertung leistungsbezogener Daten 1

2 Alle Kriterien sind in Kurzformulierungen dargestellt. Die Wertungen zum Basismerkmal 1 —
Unterricht wurden aus den Unterrichtsbeobachtungen und den Ergebnissen der Schilerfragebogen
ermittelt.
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Basismerkmal 4 — Férderung

B 4.1 Vereinbarungen zur Forderung 1

B 4.2 Nutzung diagnostischer Kompetenzen und
Forderstrategien

B 4.3 Mal3nahmen zur individuellen Férderung

B 4.4 Individuelle Rickmeldungen zur Lernentwicklung 2

Basismerkmal 5 — Professionalisierung

B 5.1 Kompetenzentwicklung der Lehrkrafte

B 5.2 Teamarbeit zur Entwicklung von Schul- und
Unterrichtsqualitat

B 5.3 Nutzung kollegialer Unterrichtsbesuche

B 5.4 Einarbeitung neuer Lehrkrafte

Basismerkmal 6 — Medienbildung

B 6.1 Grundsatze zur Medienbildung

B 6.2 Einbeziehung der Medienbildung in den Unterricht

B 6.3 Einbeziehung medialer Kompetenzen in das
Schulleben

B 6.4 Bildung fur das Leben in der digitalen Welt 2

Basismerkmal 7 — weiterfiihrende allgemeinbildende Schule

B 7.1 Berufs- und Studienorientierung als
Querschnittsaufgabe

B 7.2 Kompetenzentwicklung fur die Berufs- bzw.
Studienwahl im Unterricht

B 7.3 Einblicke in die Arbeitswelt

B 7.4 Vernetzung zur Unterstutzung der Berufs- und
Studienorientierung
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3.2 Wahlmerkmale

Wahlmerkmal 3 — Gesundheitsforderung

W 3.1 Konzept zur Gesundheitsférderung 1

W 3.2 Gesundheitsforderung der Schilerinnen und Schiler 2
W 3.3 Stéarkung der Lehrkraftegesundheit 2
W 3.4 Forderung des sozialen Zusammenlebens 2

WahIimerkmal 4 — Sprach- und Lesefdorderung

W 4.1 Vereinbarungen zur Férderung der Sprach- und 5
Lesekompetenz

W 4.2 MalRhahmen zur Férderung der Sprach- und

. 2

Lesekompetenzentwicklung

W 4.3 Sprach- und Leseforderung in der Schulkultur

W 4.4 Kooperationen zur Forderung der Sprach- und 2
Lesekompetenz

Wahlmerkmal 5 — Schulleben

W 5.1 Mitwirkung der Schilerinnen und Schiler am
Schulleben

W 5.2 Mitwirkung der Eltern am Schulleben

W 5.3 Aktivitaten zur Erhéhung der Identifikation mit der
Schule

W 5.4 Zufriedenheit
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4  Ausgangsposition der Schule

Schulprofil

Das Barnim-Gymnasium Bernau - Waldfrieden ist eine Schule mit mathematisch-natur-
wissenschaftlich-technischem Profil. Als Mitglied im MINT-EC® unterh&lt das Gymnasium in
jeder Jahrgangsstufe der Sekundarstufe | jeweils eine Klasse mit verstarktem Unterricht in
den MINT-Fachern® sowie eine LuBK®> mit MINT-Profil. Darilber hinaus erhalten alle
Schilerinnen und Schiler durchgehenden Informatikunterricht ab Jahrgangsstufe 5 und
haben die Mdglichkeit in der Sekundarstufe Il das Fach Technik zu belegen.

Personal

Frau Brandenburg leitet die Schule seit dem Jahr 2000. Sie wird in ihrer Tatigkeit von dem
stellvertretenden Schulleiter Herrn Juergens (seit dem Schuljahr 2019/2020) und der
Oberstufenkoordinatorin Frau Ruckstiel3 (seit 2002) unterstitzt. Im Schuljahr 2019/2020
unterrichten 61 Lehrkrafte an der Schule, darunter sechs Lehramtskandidatinnen und Lehr-
amtskandidaten. Mit finf Abgéngen und acht Zugangen seit dem Schuljahr 2017/2018 ist die

Bestéandigkeit innerhalb des Kollegiums gewahrt.

Schilerinnen und Schiler

Im Schuljahr 2019/2020 lernen 752 Schilerinnen und Schiler am Barnim-Gymnasium. Da-
mit ist die Schilerzahl seit dem Schuljahr 2017/2018 um 38 gestiegen. Die
Jahrgangsstufen 5 und 6 sind einzligig (LUBK), die Jahrgangsstufen 7 und 8 fuinfziigig und
die Jahrgangsstufen 9 und 10 vierzligig organisiert. In der Sekundarstufe Il wird im
Kurssystem unterrichtet. Im gemeinsamen Unterricht lernen zehn Schilerinnen und Schuler

mit sonderpadagogischem Foérderbedarf in verschiedenen Forderschwerpunkten.

Einschrankende Rahmenbedingungen

Aufgrund der in den vergangenen Jahren stetig gestiegenen Schiilerzahlen sind die raumli-

chen Kapazitaten des Barnim-Gymnasiums nahezu ausgeschopft.

¥ MINT-EC - das nationale Excellence-Netzwerk von Schulen mit Sekundarstufe 1l und
hervorragendem mathematisch-naturwissenschaftlich-technischen Schulprofil.

* Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften, Technik.

° Leistungs- und Begabungsklasse.
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5 Zusammenfassung zu den Basismerkmalen 1 bis 7

5.1 Starken

Das Barnim-Gymnasium Bernau - Waldfrieden zeichnet sich durch ein positives und
lernforderliches Schulklima aus, das sich im Unterricht in einer freundlichen und
wertschatzenden Interaktion zwischen den Lehrkraften und den Lernenden sowie einer
hohen Kooperationsbereitschaft der Schilerinnen und Schiler untereinander niederschlagt.
Weitere Stéarken des Unterrichts werden im Bereich der effektiven Nutzung der
Unterrichtszeit sowie der adressatengerechten Formulierungen der Lehrkréafte deutlich.

Das Fuhrungshandeln der Schulleiterin zeigt sich in konzeptionellen Uberlegungen zum
Schulmanagement und einer zielfihrenden Regelung der schulinternen Kommu-
nikationswege. In ihrer Mitarbeiterfihrung berlcksichtigt Frau Brandenburg die
Ausgewogenheit der Aufgabenverteilung im Kollegium und nutzt Personalentwicklungs-
strategien, die Schulleitungshospitationen, Zielvereinbarungen in Mitarbeitergesprachen und
eine Uberprifung der Einhaltung der Fortbildungsverpflichtungen der Lehrkrafte ein-
schlieRen. Die demokratische Mitwirkung aller Personengruppen ist gesichert. Inshesondere
die Schilervertretung wird in ihrer Arbeit gewirdigt und tber die weitgehend selbsténdige
Vergabe der durch den Spendenlauf eingenommenen Gelder in viele Aspekte der
Gestaltung des schulischen Lebens einbezogen. Eltern sowie Schilerinnen und Schiler
nehmen als beratende Mitglieder an der Arbeit der schulischen Gremien teil. Zudem
praktiziert die Schulleitung ein akzeptiertes und zuverlassig umgesetztes Vertretungs-
management. Durch abgestimmte schulorganisatorische Malinahmen gelingt es, Unterrichts-
ausfall weitgehend zu vermeiden und den Vertretungseinsatz der Lehrkréfte ausgewogen zu
planen. Eltern, Schilerinnen und Schuiler werden zeitnah Uber aktuelle Vertretungs-

regelungen informiert.

Weitere Starken des Barnim-Gymnasiums zeigen sich in der Entwicklung der Medienkom-
petenz sowie der Berufs- und Studienorientierung der Schilerinnen und Schiiler. Digitale
Medien werden konsequent in den Unterricht einbezogen. Auch Uber den Unterricht hinaus
bieten sich den Schilerinnen und Schilern zahlreiche Gelegenheiten, ihre medialen
Kompetenzen zu entwickeln und in die Gestaltung des Schullebens einzubringen, sei es bei
der Bedienung der Technik auf Schulveranstaltungen, schilergeleiteten Projekten in der
Projektwoche oder im Rahmen der AG Bernau digital. Im Bereich der Berufs- und
Studienorientierung sind vor allem die Nutzung regionaler Angebote und Ressourcen, z. B.
die Beteiligung an der Bernauer Ausbildungs- und Studienbdrse, sowie Uber das
Schilerbetriebspraktikum in der Jahrgangsstufe 9 hinausgehende praxisorientierte Angebote
wie das freiwillige Praktikum in der Jahrgangsstufe 11 und die Teilnahme an den MINT-

Camps der MINT-EC-Schulen zu erwahnen.

11
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5.2 Schwéchen

Eine systematische Qualitatsentwicklung ist am Barnim-Gymnasium nur teilweise vor-
handen. Zwar wurden Schulentwicklungsziele vereinbart, jedoch ohne detaillierte Mal3-
nahmenplanung und Indikatoren der Zielerreichung. Trotz der Durchfiihrung einer Befragung
von Lehrkraften, Eltern, Schilerinnen und Schilern zum Thema Gesundheit ist Evaluation
als zielgerichtetes Instrument des Qualitdtsmanagements mit Bezug zu vereinbarten
Schwerpunkten der Schulentwicklung nicht etabliert. Auch im Hinblick auf die Uberprifung
und Sicherung von Unterrichtsqualitdit wurden systematische, auf das didaktische,
methodische und p&dagogische Handeln der Lehrkrafte bezogene Evaluationen nicht ge-
nutzt. Eine konkrete Zielvereinbarung fir die Entwicklung von Unterrichtsqualitat fehlt.
Unterrichtsentwicklung wird nicht als systematischer, zielfUhrend gesteuerter Prozess betrie-
ben. Auswertungen von Leistungsdaten der Schulerinnen und Schiler werden zwar in ein-
zelnen Fachkonferenzen vorgenommen, eine gesamtschulische Auswertung von leistungs-
bezogenen Daten, auch im Vergleich zu den Vorjahren und den Landesdurchschnittswerten,

in der Konferenz der Lehrkrafte oder der Schulkonferenz ist jedoch nicht dokumentiert.

Im Bereich der Medienbildung und der Férderung zeigen sich Schwéachen auf konzeptionel-
ler Ebene. So liegen weder eine Prozessplanung zur Erstellung und Weiterentwicklung des
SchiC® Teil B (Basiscurriculum Medienbildung) noch andere Verabredungen zum Umgang
mit den Veranderungsprozessen in der digitalen Welt vor. Im Bereich der Férderung fehlt ein
Forderkonzept, das die zahlreichen vorhandenen Férdermal3nahmen systematisiert und
konzeptionell verankert. Verabredungen zur Dokumentation der Lernentwicklung und zur
Abstimmung von Forderstrategien, auf3er im Umgang mit Lese- und Rechtschreibschwierig-

keiten, liegen nicht vor.

Schwaéchen in der Unterrichtsqualitat zeigten sich vor allem im Bereich der Individualisierung
und des eigenverantwortlichen Lernens. Selten wurden den Schiilerinnen und Schilern
differenzierte, auf ihre Lernvoraussetzungen abgestimmte Lernangebote gemacht. Auch
waren die Lernenden kaum in die Planung von Lerninhalten einbezogen oder konnten tber
ihre Lernwege mitentscheiden. Die Moglichkeit der Reflexion der eigenen Lernwege uber die

Benennung von Ergebnissen hinaus war nicht ausreichend gegeben.

® Schulinternes Curriculum.

12
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6  Darstellung der Wertungen in den Basismerkmalen

6.1 Basismerkmal 1 — Unterricht

Fur die Wertung der Kriterien in Basismerkmal 1 werden die Ergebnisse aus den
Unterrichtsbeobachtungen (UB) und der Online-Befragung der Schuilerinnen und Schuler
(SFB) herangezogen. Die Aussagen der Schilerfragebogen werden zusammengefasst und
im gleichen Verhaltnis mit den im Unterricht getroffenen Wertungen der beobachteten
Kriterien zu einem Mittelwert (MW) zusammengefihrt. Die im Folgenden angefuhrten
Bandbreiten beziehen sich ausschlief3lich auf die Wertungen im Basismerkmal Unterricht.

Bandbreiten Wertungskategorien Bezeichnungen
entspricht den Anforderungen in
3,50 < MW < 4,00 4 besonderem Mal3e
2,75 <MW < 3,50 3 entspricht den Anforderungen
entspricht den Anforderungen mit
L75 <MW <2,75 2 Einschrankungen
1,00< MW < 1,75 1 entspricht nicht den Anforderungen

Im Rahmen der Unterrichtsbeobachtungen werden die Ergebnisse zu den vorherrschenden
Unterrichts- und Sozialformen und der Einsatz von Medien erfasst. Die entsprechenden
Tabellen sind im Anhang zu finden.

Die folgende Tabelle fasst die Anzahl der durch das Visitationsteam vergebenen Wertungen
zusammen. Im Weiteren werden die sich daraus ergebenden Wertungen sowie die

Ergebnisse der Schillerfragebogen und die Gesamtergebnisse dargestellt.

13
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B 1 — Unterricht

Anzahl der Wertungen -
Quellen Kriterien J MwUB | MwEs | MW | Wer
2 3 gesamt | tung
B 1.1 Die Lernziele werden thematisiert bzw. sind
UB, SFB den Schulerinnen und Schilern bekannt. 5 33 3,00 2,60 2,80 3
UB, SFB B 1.2 Die Schulerlnnen_ und Schul_er smd_uber den 13 21 201 261 2.76 3
geplanten Unterrichtsablauf informiert.
UB, SFB B 1.3 Die Formullerungen der Lehrkréfte sind ein- 3 34 3.07 3.17 3.12 3
deutig und adressatengerecht.
UB, SFB |B 1.4 Die Unterrichtszeit wird effektiv genutzt. 4 38 2,93 3,21 3,07 3
B 1.5 Die Lehrkréfte berticksichtigen unterschiedliche Lern-
UB, SFB bedirfnisse der Schilerinnen und Schiler durch in- 35 6 2,09 2,04 2,07 2
dividuelle Lernangebote im Unterricht.
UB, SFB B1.6 Du_a Lehrkr?fte geben begrindete individuelle o5 10 2.05 2.86 2.45 5
Leistungsrickmeldungen.
UB, SFB B1.7 D!e Schglermnen unq Schdler W.e'rden angereqt, 1 35 314 2.68 2901 3
sich aktiv am Unterricht zu beteiligen.
UB, SFB B 1.8 Die Schiilerinnen und Schuler_ smq an der - 21 20 251 1.87 2.19 5
Planung der Lernprozesse (teilweise) beteiligt.
UB, SFB B 1.9 Die Schulenqneq und Schuler setzen 'Lern— 21 22 251 2.64 258 >
prozesse (teilweise) eigenverantwortlich um.
UB, SFB B 1.10 Die Reflex_|on eigener !_ernprozesse ist 20 21 2,51 2,69 2.60 >
Bestandteil des Unterrichts.
B 1.11 Der Umgang zwischen Lehrkraften und den
UB, SFB Schilerinnen und Schilern ist wertschatzend 0 41 3,05 3,31 3,18 3
und respektvoll.
UB, SFB B 1.12 Regeln fiir das soziale Mlte|nander und das 0 a1 3.05 3,27 3.16 3
Lernverhalten werden eingehalten.
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Erlauterungen zu den Wertungen

Die im Text folgenden Ausfuhrungen zum Unterricht beziehen sich auf die Wahrnehmungen
des Visitationsteams in den besuchten Unterrichtssequenzen.

Strukturierung und Zielausrichtung des Unterrichts

Der Unterricht begann und endete in der Regel punktlich und die benétigten Lern- und
Arbeitsmaterialien lagen bereit. Hierdurch konnte die Unterrichtszeit effektiv genutzt werden
Die Lehrkrafte informierten die Schilerinnen und Schiler Gberwiegend tiber die Lernziele der
Stunde, so dass diese hinreichend uber die Lerninhalte und deren Zweck informiert waren.
Der geplante Ablauf der Stunde wurde den Lernenden oft mitgeteilt. Dies erfolgte meist in
mundlicher Form. Aufgabenstellungen und Arbeitsanweisungen formulierten die Lehrkrafte
meist klar und eindeutig. Sie verwendeten einen anschaulichen und adressatengerechten

Sprachstil.
Differenzierung und Individualisierung

In nicht hinreichendem Maf3e beriicksichtigten die Lehrkrafte die individuell verschiedenen
Lernbedurfnisse der Schilerinnen und Schiler. In der groBen Mehrheit der Beobachtungen
gab es keine Form der Binnendifferenzierung oder diese beschrankte sich darauf, dass die
Lehrkraft den Schilerinnen und Schilern individuelle Hilfen am Arbeitsplatz anbot. Der
Zielgerichtete Einsatz von differenzierten Lernangeboten mit unterschiedlichem Anforde-
rungshiveau, Umfang oder verschiedenen Lernzugéangen sowie die bewusste Zuordnung von
Lernpartnern erfolgten selten. Insgesamt war das Lerntempo auf die Leistungsmitte
ausgerichtet. Schuilerbeitrdge wirdigten die Lehrkréfte zumeist spontan und summarisch
oder richteten Lob bzw. Kritik an die gesamte Lerngruppe. Riickmeldungen zum individuellen
Lernprozess der Schulerinnen und Schiler, die auch auf Bewertungsmafstdbe und
Lernfortschritte eingingen, erfolgten selten. In einigen Unterrichtssequenzen gab es, auch bei

umfangreicheren Schilerbeitragen, seitens der Lehrkraft keinerlei Riickmeldung.
Aktiver Lernprozess

Den Lehrkraften gelang es, die Schilerinnen und Schiler zu einer aktiven Mitarbeit
anzuregen. Dies geschah beispielsweise durch anschauliche Materialien und Aufgaben-
stellungen oder eine geschickte Gesprachsfihrung, die die Schilerinnen und Schiler an den
Unterrichtsgegenstand heranfiihrte. Oft wurden Beziige zu Vorkenntnissen der Lernenden
hergestellt, so dass diese die Gelegenheit hatten, ihr bereits erworbenes Wissen in den
Unterricht einzubringen. Zu selten gab es Mdoglichkeiten fur die Schilerinnen und Schiler,
eigene Entscheidungen zu Lerninhalten zu treffen, sich mit offenen Aufgabenformaten
auseinanderzusetzen oder den Lernprozess zumindest teilweise selbst zu steuern. Die

Bearbeitung der Lernaufgaben erfolgte oft in selbststdndiger Einzelarbeit oder frontal im
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Unterrichtsgesprach, seltener in Partner- und Gruppenarbeit. Bei der Ergebnissicherung war
der Raum, eigene LoOsungswege darzulegen, Uber Arbeitsergebnisse und -prozesse zu
reflektieren oder alternative Losungswege zu thematisieren, partiell gegeben. Oft stand
jedoch das ausschlie3liche Nennen und Vergleichen von Ergebnissen im Vordergrund, so
dass die Schilerinnen und Schiler kaum Moglichkeiten hatten, sich mit Losungsvarianten

und mdglichen Fehlerquellen auseinanderzusetzen.
Lernférderliches Klima im Unterricht

Die Lehrkrafte sorgten durch freundliches und schilerzugewandtes Auftreten fur ein
konstruktives Lern- und Arbeitsklima. Sie verhielten sich gegentiber den Lernenden respekt-
voll und reagierten wohlwollend auf die Beitrdge der Schulerinnen und Schiler. Lob und
Kritik &ufRerten sie authentisch und bestérkten die Lernenden bei ihren Fortschritten. Die
Schilerinnen und Schiler verhielten sich durchweg sowohl untereinander als auch
gegenlber den Lehrkréaften hoflich, hilfsbereit und fair, so dass eine ruhige und entspannte

Lernatmosphare herrschte.
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6.2 Basismerkmal 2 — Schulmanagement

B 2 — Schulmanagement

Quellen Kriterien Wertung
DA, IN, LFB, | B 2.1 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter zeigt 3
EFB Fuhrungsverantwortung.
Starken:

- geregelter Informationsfluss innerhalb der Schulgemeinschaft, z. B. durch digitale
Schwarze Bretter im Lehrerzimmer und im Schulhaus, die Homepage sowie Eltern-
briefe

- Transparenz der Zustandigkeiten durch Nennung von Verantwortlichkeiten in der
Aufgabenliste der Lehrkrafte sowie Aufgabenbeschreibungen der Schulleitungs-
mitglieder im Geschéftsverteilungsplan

- Steuerung von Schwerpunkten der schulischen Arbeit durch Arbeitsgruppen, z. B.
Steuergruppe Schulprogramm, AG MEP’, AG Handynutzung

- Unterstutzung der beruflichen Entwicklung der Lehrkrafte durch Thematisierung der
personlichen Zielstellungen in Leistungs- und Entwicklungs- bzw. Mitarbeitergespra-
chen sowie Erfassen der individuellen Fortbildungsaktivitaten

Entwicklungsmaoglichkeiten:
- Aufbau eines schulischen Konfliktmanagementsystems

- regelmafige Berichte der Schulleiterin vor der Schuléffentlichkeit zum Stand der
Schulentwicklung

DA, IN, LFB, | B 2.2 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter sichert die
SFB demokratische Mitwirkung aller Personengruppen.

Starken:

- gesicherte Information der Eltern sowie der Schilerinnen und Schiler zu ihren
demokratischen Mitwirkungsrechten

- Wabhl von beratenden Eltern, Schilerinnen und Schilern fur alle schulischen
Mitwirkungsgremien

- Einbindung der Konferenz der Schilerinnen und Schuler sowie der Elternkonferenz in
Entscheidungen Uber das Schulleben, z. B. in der AG Handynutzung und der AG
Mensa

- Beratungen der Schulleiterin mit allen Fachkonferenzvorsitzenden mehrmals im
Schuljahr

- Transparenz der Arbeit der schulischen Mitwirkungsgremien durch regelmagige
Tagesordnungspunkte zur gegenseitigen Berichterstattung sowie durch eine zentrale
Ablage der Protokolle

Entwicklungsmaglichkeiten:

- dokumentierte Tagung der Konferenz der Lehrkrafte im gesetzlich vorgeschriebenen
Umfang

" Medienentwicklungsplan.
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DA, IN, LFB

B 2.3 Die Schulleitung uberprift und sichert die
Weiterentwicklung der Unterrichtsqualitat.

Starken:

Abbildung von Aspekten der Unterrichtsentwicklung im Schulprogramm

Vorliegen eines Hospitationskonzepts mit Aussagen zu Schulleitungshospitationen
und kollegialen Unterrichtsbesuchen sowie Vorschlagen fur Beobachtungsschwer-
punkte

Sicherung kollegialer Unterrichtsbesuche durch Thematisierung in der Konferenz der
Lehrkréfte und den Fachkonferenzen sowie die Erfassung von Beobachtungsschwer-
punkten in durchgefiihrten kollegialen Unterrichtsbesuchen

Schwachen:

kein gesteuerter Prozess zur Unterrichtsentwicklung, z. B. durch Festlegung eines
Handlungsfeldes, systematische Beratung in Gremien oder Arbeitsgruppen,
Benennung von MafRnahmen und Verantwortlichen

keine transparente Festlegung von Beobachtungsschwerpunkten fur Schulleitungs-
hospitationen

DA IN. LEB B 2.4 Die Schulleitung ergreift MaBnahmen zur Vermeidung
o ' von Unterrichtsausfall und zur Absicherung des 3
SFB, EFB . :
Unterrichts im Vertretungsfall.
Starken:

wirksames Vertretungsmanagement der Schulleitung durch Umsetzung des
Vertretungskonzepts

Vermeidung von Unterrichtsausfall durch die zentrale Planung von Wandertagen,
Fahrten und Projekten

Unterstitzung der Vertretungslehrkrafte durch Bereitstellung von Aufgaben und
Nutzung der Lernplattform

gesicherte Information fir Eltern sowie Schiilerinnen und Schiler Gber die
Regelungen im konkreten Vertretungsfall durch das digitale Schwarze Brett und die
Homepage

schriftliche Information der Eltern bei langerfristigen Vertretungen durch die
Klassenlehrkrafte bzw. die Tutorinnen und Tutoren

Entwicklungsmaoglichkeiten:

Erweiterung des Vertretungskonzepts durch Festlegungen zum Einsatz der
Vertretungsreserve sowie zu Mdglichkeiten der fachgerechten Vertretung
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6.3 Basismerkmal 3 — Qualitatsentwicklung

B 3 — Qualitatsentwicklung

Quellen Kriterien Wertung
DA IN B 3.1 Die Schule hat Ziele und Strategien zur 2
’ Schulentwicklung vereinbart.

Starken:

- auf einer Starken-Schwachen-Analyse beruhende Aussagen des Schulprogramms
zur Qualitatsentwicklung und zu Entwicklungsschwerpunkten

- Beratung und Beschlussfassung zu einzelnen schulischen Entwicklungsschwerpunk-
ten in der Konferenz der Lehrkrafte und der Schulkonferenz, z. B. Hospitations-
konzept, MEP

Schwachen:

- keine Formulierung von konkreten Zielen und Indikatoren der Zielerreichung fur
schulische Entwicklungsvorhaben

- Fehlen von MaRnahmen- und Arbeitsplanen zur Erreichung der Entwicklungsziele

DA, IN B 3.2 Die Schule evaluiert Entwicklungsschwerpunkte. 2

Starken:

- Verabredung und Durchfihrung einer EvaluationsmalRnahme zum Thema
Gesundheit iber das Selbstevaluationsportal des 1ISQ® unter Einbeziehung von
Lehrkraften, Eltern sowie Schilerinnen und Schilern

- Dokumentation der Ergebnisse der EvaluationsmalRhahme
Schwéchen:

- keine Ableitung von MalRhahmen aus den Ergebnissen des Evaluationsprojekts zur
Gesundheit

- keine zielgerichtete und kriterienuntersetzte Evaluation weiterer Schulentwicklungs-
vorhaben

- Evaluation als Teil von Schulentwicklungsprozessen nicht etabliert

® Institut fur Schulqualitat der Lander Berlin und Brandenburg e. V.
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DA, IN, LFB,

SEB B 3.3 Die Schule evaluiert die Unterrichtsqualitat. 1

Schwéchen:
- keine konkrete Zielvereinbarung fur die Entwicklung von Unterrichtsqualitat

- keine zielgerichtete, kriterienuntersetzte Evaluation der Unterrichtsqualitat als Grund-
lage fur MalRnahmen der Unterrichtsentwicklung

- keine systematische Befragung der Schilerinnen und Schiiler zu Aspekten der
Unterrichtsqualitat

Entwicklungsansatze:
- eigenverantwortliches Einholen von Feedback zum Unterricht durch die Lehrkrafte

- Vorliegen von Kriterien zur Einschatzung der Unterrichtsqualitat im Schulprogramm

DA, IN, LFB | B 3.4 Die Schule wertet leistungsbezogene Daten aus. 1

Schwachen:

- keine durchgehende Ableitung von MalRnahmen aus Leistungsdaten oder
Uberprifung von unterrichtlichen Schwerpunktsetzungen in den Fachkonferenzen

- keine gesamtschulische Auswertung von leistungsbezogenen Daten in der Konferenz
der Lehrkréafte oder der Schulkonferenz

- kein Abgleich der Leistungs- und Entwicklungsdaten mit dem Vorjahr und den
Landeswerten

Entwicklungsansatze:

- Auswertung der Ergebnisse von Vergleichs- und Orientierungsarbeiten mit den
Schilerinnen und Schiilern sowie vereinzelt in Elternversammlungen
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6.4 Basismerkmal 4 — Forderung

B 4 — Forderung

Quellen Kriterien Wertung
DA B 4.1 Die Schule hat Vereinbarungen zur Férderung der 1
Schulerinnen und Schiler getroffen.

Schwachen:

Fehlen eines Forderkonzepts

keine nachgewiesene Beratung und Abstimmung der Lehrkréafte zu padagogischen
Grundsatzen zum Thema Forderung

keine konzeptionelle Verankerung einzelner Férderbereiche mit Festlegung von
Zielen, Schwerpunkten, Inhalten, Verantwortlichkeiten und EvaluationsmalRhahmen

Entwicklungsansatze:

Aussagen zum Thema ,Individualitat und Integration“ im Schulprogramm

MINT-Profil und aktuelle Uberlegungen zum Thema Sprach- und Leseforderung als
Ausgangspunkt flr die Formulierung entsprechender Férderkonzepte

DA, IN, LFB

B 4.2 Die Schule nutzt verschiedene diagnostische 2
Kompetenzen und Forderstrategien.

Starken:

Nutzung externer und interner Kompetenzen zur Férderung von Schulerinnen und
Schilern mit sonderpadagogischem Férderbedarf sowie besonderen Schwierigkeiten
im Lesen und Rechtschreiben

Informationsveranstaltungen im Rahmen der Konferenz der Lehrkréafte zu aktuell
notwendigen Schwerpunkten der individuellen Férderung

Abstimmung von Foérderstrategien fir Schilerinnen und Schiiler mit besonderen
Schwierigkeiten im Lesen und Rechtschreiben innerhalb des Kollegiums

Schwachen:

Fehlen von halbjahrlich fortgeschriebenen Forderpléanen fir Schilerinnen und Schiler
mit sonderpadagogischem Forderbedarf

unzureichender Austausch tber die Lernentwicklung sowie den Erfolg der Férderung
von Schilerinnen und Schilern

keine systematischer Erhebung des individuellen Fortbildungsbedarfs der Lehrkréfte
im Bereich Férdern
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B 4.3 Die Schule ergreift Mallnahmen zur individuellen 3

DA, IN, LFB Forderung der Schulerinnen und Schiler.

Starken:

- Erfassung und Dokumentation der Lernausgangslage der Schilerinnen und Schiiler
in der Jahrgangsstufe 7 in Mathematik, Deutsch und Englisch

- zahlreiche Angebote fir leistungsstarke Schilerinnen und Schiler im Rahmen des
MINT-Profils, z. B. LuBK, Durchfuhrung regelmafiger MINT-Camps mit anderen
MINT-EC-Gymnasien, Teilnahme an Olympiaden im mathematisch-naturwissen-
schaftlichen Bereich

- Unterstitzung von speziellen Interessen und Begabungen, z. B. durch verstarkten
Unterricht in den MINT-Fachern, AGg—Angebote (aktuell u. a. ,Bienen am bg“, Filme
drehen, Theater), Kulturreisen und Austausche

- Forderstunden in Englisch, Franzosisch und Latein sowie Unterstitzungsangebote fur
Schilerinnen und Schiler der Sekundarstufe Il, z. B. Vorbereitung Mathematikabitur,
Texte verfassen in der Oberstufe

- zahlreiche Gelegenheiten fur Schilerinnen und Schiuler, ihre Starken zu présentieren,
z. B. Weihnachtssoirée, Einsteinwettbewerb, Sportfest

Entwicklungsmdglichkeiten:

- Etablierung praventiver MaZnahmen zum Umgang mit Heterogenitat, z. B. Angebote
zum Training von Sozialkompetenzen oder zum Umgang mit Konflikten

DA IN. LEB B 4.4 Die Schilerinnen und Schiler sowie die Eltern
i ' erhalten individuelle Rickmeldungen zur 2
SFB, EFB .
Lernentwicklung.
Starken:

- individuelle Rickmeldungen zur Lern- und Kompetenzentwicklung an den halbjéhrlich
stattfindenden Elternsprechtagen

- Unterbreitung weiterer individueller Gesprachsangebote bei Bedarf

- schriftliche Informationen zum Leistungsstand fur Eltern, Schilerinnen und Schiler,
z. B. durch Zensureniibersichten mittels weBBschule™

Schwachen:

- keine individuelle Auswertung der Vergleichs- und Orientierungsarbeiten mit den
Eltern

- keine regelmafigen individuellen Gespréache mit Schilerinnen und Schilern zu ihrer
Lernentwicklung

- unzureichende Kompetenzorientierung der Rickmeldung an Eltern, Schiilerinnen und
Schiler zur Lernentwicklung

° Arbeitsgemeinschaft.
1% Schulverwaltungssoftware fiir allgemeinbildende Schulen im Land Brandenburg.
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6.5 Basismerkmal 5 — Professionalisierung

B 5 — Professionalisierung

Quellen Kriterien Wertung
DA, IN, LFB | B 5.1 Die Lehrkrafte entwickeln ihre Kompetenzen weiter. 3
Starken:

- Vorliegen eines abgestimmten Fortbildungskonzepts

- Festlegung der Themen fir schulinterne Fortbildungen in der Konferenz der
Lehrkrafte

- Durchfuihrung schulinterner Fortbildungen zu schulischen Entwicklungsschwer-
punkten, z. B. SchiLF** zu den Themen Implementierung der UT*?, Einsatz der
Interaktiven Whitebords, Lehrergesundheit

- Heranziehung externen Sachverstands, z. B. des BUSS®, der Bildungsinitiative
Barnim sowie des Praventionsbeauftragten der Polizei

- Nutzung interner Kompetenzen, z. B. bei der Einweisung in die Arbeit mit
weBBschule

Entwicklungsmaoglichkeiten:

- Abstimmung der Teilnahme an fachspezifischen Fortbildungen und dokumentierte
Multiplikation der Ergebnisse in den jeweiligen Fachkonferenzen

B 5.2 Die Lehrkrafte arbeiten in Teams an der Entwicklung 3

DA, IN, LFB von Schul- und Unterrichtsqualitat.

Starken:

- Existenz einer Steuergruppe ,Schulprogramm® sowie Bildung von Arbeitsgruppen zu
Schwerpunkten der Schulentwicklung, z. B. AG MEP, AG Handynutzung

- regelmaBige Arbeit aller Fachkonferenzen an fachlichen Inhalten sowie gesamtschu-
lischen Schwerpunkten der Entwicklung von Schul- und Unterrichtsqualitat, z. B.
Fortschreibung des SchiC, Implementierung der UT

- Etablierung temporarer Teams, z. B. zur Organisation der Weihnachtssoirée, des
Sommerfestes sowie anderer schulischer Hohepunkte

- in einzelnen Fachern Planung gemeinsamer Unterrichtssequenzen durch die in einer
Jahrgangsstufe parallel unterrichtenden Lehrkrafte

Entwicklungsmdglichkeiten:
- dokumentierte Tagung aller Fachkonferenzen im gesetzlich vorgeschriebenen Umfang

- Verstandigung zu Unterrichtskonzepten und -formen in der Konferenz der Lehrkréfte

! Schulinterne Lehrkraftefortbildung.
'2 Ubergreifende Themen (Schulinternes Curriculum Teil B).
'3 Beratungs- und Unterstiitzungssystem fiir Schulen und Schulaufsicht.
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B 5.3 Die Lehrkrafte nutzen gegenseitige
DA, IN, LFB Unterrichtsbesuche zur Weiterentwicklung ihrer 3
Professionalitat.

Starken:

- Thematisierung kollegialer Unterrichtsbesuche in der Konferenz der Lehrkrafte und
den Fachkonferenzen

- Durchfiihrung kollegialer Unterrichtsbesuche auf der Basis gesamtschulisch
vorgeschlagener Beobachtungsschwerpunkte sowie individueller Absprachen
innerhalb der Beobachtungsteams

- didaktisch-methodische Aspekte und Klassensituation als Beobachtungsschwer-
punkte

- Auswertung der kollegialen Unterrichtsbesuche in den Beobachtungsteams
Entwicklungsmdglichkeiten:

- Systematisierung der Auswertungsgesprache und Nutzung der Erkenntnisse fir die
Arbeit der Fachkonferenzen und der Konferenz der Lehrkréafte an der Weiterent-
wicklung der Unterrichtsqualitét

DA, IN, LFB | B 5.4 Neue Lehrkrafte werden eingearbeitet und betreut. 3

Starken:
- Ubermittlung wesentlicher Informationen und Schulrundgang vor Dienstantritt

- Unterstitzung und Anleitung neuer Lehrkréafte durch die Fachkonferenzen und das
gesamte Lehrkraftekollegium

- Begleitung der neuen Lehrkrafte durch einen persdnlichen Ansprechpartner

- schriftiche Zusammenstellung schulinterner Verabredungen und weiterer relevanter
Informationen fir neue Lehrkrafte

- Uberprifung des Einarbeitungsstandes durch ein personliches Gesprach mit der
Schulleiterin

Entwicklungsmdglichkeiten:
- Abstimmung des vorliegenden Einarbeitungskonzepts in der Konferenz der Lehrkrafte

- Schulleitungshospitation innerhalb des ersten Jahres bei allen neuen Lehrkraften

24




Visitationsbericht — Barnim-Gymnasium Bernau - Waldfrieden

6.6 Basismerkmal 6 — Medienbildung

B 6 — Medienbildung

Quellen Kriterien Wertung
B 6.1 Die Schule hat Grundsatze zur Medienbildung
DA, IN : 3
entwickelt.
Starken:

Erarbeitung eines aktuellen MEP im Rahmen des DigitalPakts Schule®

Analyse des Fortbildungsbedarfs der Lehrkrafte und entsprechende Festlegungen zu
Fortbildungen im MEP

Einbeziehung der veranderten Medienwelt der Schulerinnen und Schuler durch
Bertcksichtigung einer Befragung zur Mediennutzung bei der Uberarbeitung des
MEP

Bezlige zur Medienbildung in allen Jahrgangsstufen in den fachlichen Festlegungen
fast aller Facher (SchiC Teil C)

Festlegungen zur Vermeidung von Gefahren im Umgang mit modernen Medien im
Kapitel ,Nutzung der Datenkommunikationsmdglichkeiten® in der PC-Nutzerordnung
(Anhang zur Hausordnung)

Entwicklungsmdglichkeiten:

fachubergreifende und facherverbindende Planung der Entwicklung der Medien-
kompetenz der Schilerinnen und Schuler im SchiC Teil B (Basiscurriculum Me-
dienbildung)

DA, IN

B 6.2 Die Lehrkrafte beziehen Medienbildung systematisch 4
in den Unterricht ein.

Starken:

vielfaltige Nutzung digitaler Medien durch Schilerinnen und Schiler im Unterricht,
z. B. zu Recherche- und Prasentationszwecken, zur Aufnahme und Analyse von
Bewegungsablaufen in Sport oder zur Programmierung von selbstgebauten
Minirobotern in Informatik

Einsatz digitaler Medien fur die neuartige Gestaltung von Unterricht, z. B.
Simulationen in Mathematik und den Naturwissenschaften

Unterstitzung der Schilerinnen und Schuler durch die Lehrkréfte bei der Anfertigung
digitaler Produkte, z. B. Erstellung von Lernvideos, Werbefilmen oder Audio-Werbung

Forderung des kritischen Umgangs mit digitalen Medien, z. B. durch eine umfang-
reiche Debatte zum Thema Handynutzung in der Schule sowie Informationsveranstal-
tungen der Polizei zum Thema Cybermobbing in einzelnen Klassen

Nutzung der Lernplattform ,lernen.barnim.de®, u. a. zur Bereitstellung von Materialien
und Aufgaben fur die Schilerinnen und Schiiler

14 Bund-Lander-Vereinbarung vom 17.5.2019 zur Verbesserung der digitalen Ausstattung der Schulen.
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B 6.3 Die Schule bezieht die medialen Kompetenzen aller an
DA, IN Schule Beteiligten in die Gestaltung des Schullebens 4
mit ein.
Starken:

Mitgestaltung der schuleigenen Homepage durch schriftliche Beitrage von
Schilerinnen und Schiilern

Nutzung medialer Kompetenzen von Lehrkraften, z. B. bei der Gestaltung der
Homepage und dem Erstellen eines youtube-Kanals fur das Fach Kunst

Nutzung medialer Kompetenzen von Schilerinnen und Schulern, z. B. bei der
Betreuung von Veranstaltungstechnik und bei der Durchfiihrung von schilergeleiteten
Projekten im Rahmen der Projektwoche

Unterbreitung von Angeboten zur Medienbildung Giber den Unterricht hinaus, z. B.
Erstellung von Videos zum Thema Bauhaus im Rahmen des Projekts ,Jugend
kommuniziert Bauhaus"® in Kooperation mit dem Bauhaus Denkmal Bundesschule
Bernau bei Berlin

Wirdigung medialer Ergebnisse, z. B. am letzten Schultag oder durch Ausstellungen
am Tag der offenen Tur

schulinterne Kommunikation und Information tber E-Mails, die Homepage und die
Lernplattform lernen.barnim.de

DA, IN, LFB, | B 6.4 Die Schule hat Verabredungen fiir den Veranderungs- 2
SFB prozess hin zur Bildung in der digitalen Welt getroffen.
Starken:

Thematisierung von Veranderungsprozessen in der Medienwelt in schulischen
Arbeitsgruppen und regelmafige Abstimmung mit dem Schultrager im Zusammen-
hang mit der Uberarbeitung des MEP fir den DigitalPakt Schule

Fortbildung des Lehrkraftekollegiums zur Bildung in der digitalen Welt, z. B. SchiLF
zum Umgang mit weBBschule sowie zum Einsatz interaktiver Tafeln im Unterricht

Vereinbarungen der Lehrkrafte zur Verwendung von weBBschule, u. a. zur Notenver-
waltung

Schwachen:

fehlende Prozessplanung fur die Erstellung und Evaluation des SchiC Teil B
(Basiscurriculum Medienbildung)

fehlende Planung bzw. Umsetzung von methodisch-didaktischen Anderungen der
Unterrichtsgestaltung, z. B. in Bezug auf plattformgesttitztes kooperatives Lernen
oder Mdglichkeiten der Individualisierung

keine Durchfihrung von medienpéadagogischen Veranstaltungen fir Eltern
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6.7 Basismerkmal 7 — Schulformspezifik

B 7 — Schulformspezifik — weiterfuhrende allgemeinbildende Schule

Quellen Kriterien Wertung

B 7.1 Die Schule hat die Berufs- und Studienorientierung als
DA, IN padagogische Querschnittsaufgabe in den 3
schulischen Planungen verankert.

Starken:

- Vorliegen eines Konzepts zur Berufs- und Studienorientierung mit Aussagen zu
Inhalten, Terminen und Verantwortlichkeiten

- Gestaltung der Berufs- und Studienorientierung als fachtbergreifend und facher-
verbindend angelegte gesamtschulische Aufgabe mit konkreten schulischen und
aul3erschulischen Angeboten

- Einbeziehung regionaler Einrichtungen und Angebote, z. B. IHK™ Ostbrandenburg,
Bernauer Ausbildungs- und Studienbdrse

- Vereinbarungen zur Information der Eltern ber den Prozess der Berufs- und
Studienorientierung

Entwicklungsmdglichkeiten:

- Thematisierung von geschlechtsspezifischen Aspekten bei der Gestaltung der Berufs-
und Studienorientierung

- Planung konkreter Mal3nahmen zur Evaluation der Berufs- und Studienorientierung

DA, IN, SFB, | B 7.2 Die Schule entwickelt im Unterricht Kompetenzen der 3
LFB Berufs- bzw. Studienwabhl.
Starken:

- Vorbereitung, Durchfihrung und Nachbereitung eines zweiwdchigen Schulerbetriebs-
praktikums in der Jahrgangsstufe 9 und Dokumentation von Praktikumsinhalten in
einer Facharbeit

- weitere praxisorientierte Angebote, z. B. naturwissenschatftliches Praktikum in der
Jahrgangsstufe 9, freiwilliges Praktikum in der Jahrgangsstufe 11

- Verfassen von Bewerbungsschreiben und Durchfiihrung von Bewerbungstrainings im
Rahmen des W-A-T**-, Deutsch- und Englischunterrichts der Jahrgangsstufe 9

- Lernangebote zum Thema Berufs- und Studienorientierung in verschiedenen
Unterrichtsfachern der Sekundarstufe |

- Nutzung des BIZ'" Eberswalde in Jahrgangsstufe 9 zur Entdeckung von Stérken,
Interessen und Neigungen der Schilerinnen und Schiler

Entwicklungsmdglichkeiten:

- systematische und durchgéngige Nutzung des Berufswahlpasses, z. B. zur Selbst-
einschatzung und zur Dokumentation der Entwicklung der eigenen Kompetenzen

!5 |ndustrie- und Handelskammer.
'8 Wirtschaft—Arbeit-Technik.
" Berufsinformationszentrum.
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DA, IN,SFB

B 7.3 Die Schule ermdglicht den Schilerinnen und Schilern
systematisch Einblicke in die Arbeitswelt.

Starken:

Exkursionen mit berufsorientierenden Inhalten, z. B. ins BIZ Eberswalde in der
Jahrgangsstufe 9

Ermaoglichung der Besichtigung von Hochschulen der Umgebung flr Schilerinnen
und Schuler der Sekundarstufe II, z. B. Hochschule fur nachhaltige Entwicklung
Eberswalde (HNE), Humboldt-Universitat zu Berlin (HU)

Nutzung universitéarer Einrichtungen im Rahmen der Seminarkurse

Besuch von Bildungs- und Ausbildungsmessen, z. B. Bernauer Ausbildungs- und
Studienbérse

Ermdglichung der Orientierung in Berufs- und Studienfeldern, z. B. durch das
freiwillige Praktikum in der Jahrgangsstufe 11 und die Teilnahme an den MINT-
Camps der MINT-EC-Schulen

individuelle Beratung von Schilerinnen und Schilern durch Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen der Agentur fir Arbeit und der IHK

Entwicklungsmdglichkeiten:

Grindung einer Schulerfirma zur Erprobung der beruflichen Interessen und Fahig-
keiten der Schilerinnen und Schiiler

B 7.4 Die Schule vernetzt sich regional, um den

DA, IN Schilerinnen und Schilern Hilfen zur beruflichen 3

Orientierung zu geben.

Starken:

Zusammenarbeit mit mehreren weiterfiihrenden allgemeinbildenden Schulen bzgl.
der Berufs- und Studienorientierung, z. B. Paulus-Praetorius-Gymnasium (Bernauer
Ausbildungs- und Studienbérse), MINT-EC-Schulen (MINT-Camps)

Nutzung der Angebote weiterflihrender Bildungseinrichtungen, z. B. HNE Ebers-
walde, HU Berlin

institutionalisierte Zusammenarbeit mit der Agentur fir Arbeit Eberswalde und der
IHK Ostbrandenburg auf der Grundlage von Kooperationsvereinbarungen

Einbeziehung von Eltern in die Berufs- und Studienorientierung, z. B. bei der Ver-
mittlung von Praktikumsplatzen

Entwicklungsmaoglichkeiten:

Nutzung von regionalen Unterstlitzungssystemen oder Netzwerken zur Berufs- und
Studienorientierung, z. B. Netzwerk Studienorientierung Brandenburg
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7  Darstellung der Wertungen in den Wahlmerkmalen

Wahlmerkmale

Die Schulkonferenz des Barnim-Gymnasiums Bernau - Waldfrieden legte durch Beschluss
folgende Wahlmerkmale fest:

Wahlmerkmale
[l W 1l [Ganztagsangebote (VG/VHG)
] W 2 |Leistungsbewertung
W 3 [Gesundheitsforderung
W 4 |Sprach- und Lesefdrderung
W 5 |Schulleben
] W 6 |Kooperation
C1 W 7 |Ganztagsangebote in offener Form
[l W 8 |Schulinternes Curriculum
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7.1 Wahlmerkmal 3 — Gesundheitsforderung

W 3 — Gesundheitsférderung

Quellen Kriterien Wertung
DA W 3.1 Die Schule hat die Gesundheitsférderung 1
konzeptionell verankert.

Schwachen:

- fehlendes Konzept zur Gesundheitsférderung

- fehlendes Konzept zur Suchtpravention

- keine Festlegungen zum Umgang mit Konflikten
Entwicklungsansatze:

- schuleigene Planungen zu verschiedenen Aspekten der Gesundheitsforderung, z. B.
sportliche Aktivitaten und Wettkampfe, MaRnahmen zur Suchtprévention in einzelnen
Klassen, Praventionsradar

W 3.2 Die Schule berticksichtigt im Schulalltag die

DA, IN, SFB Gesundheitsforderung der Schilerinnen und Schiler.

Starken:
- aullerunterrichtliche Angebote zur Gesundheitsférderung, z. B. AG Fitness

- mehrere schulinterne und regionale sportliche Wettbewerbe im Schuljahr, z. B.
Sportfest, Beachvolleyballturnier, Jugend trainiert fur Olympia

- facherverbindende Planung von Gesundheitsthemen im Unterricht durch Ausarbei-
tung des UT Gesundheitsforderung

Schwéchen:
- geringe Auswahl an Spiel- und Sportgeraten fur die Pausengestaltung
- unzureichende Zeit fur Schilerinnen und Schiler zum Mittagessen

- wenig Mdglichkeiten fir Schillerinnen und Schiler zur Stressbewaéltigung im
Schulalltag
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DA, IN, LFB

W 3.3 Die Schule ergreift MaRnahmen zur Starkung der
Lehrkréaftegesundheit.

Starken:

schulinterne Fortbildungen zu Gesundheitsthemen, z. B. Stimmtraining und Prasenz
im Unterricht, Work-Life-Balance, Entspannungstechniken und Stressprévention
durch die Alexandertechnik

regelmafig teambildende MaRnahmen und Freizeitaktivitaten des Lehrkrafte-
kollegiums, z. B. Weihnachtsfeier, gemeinsamer Schuljahresausklang, Ausfliige

Thematisierung von Aspekten der Lehrkraftegesundheit in der Konferenz der
Lehrkréafte

Schwachen:

keine Verankerung von Malnahmen zur Starkung der Lehrkraftegesundheit im
Schulprogramm

keine Festlegungen der Konferenz der Lehrkrafte zum Gesundheitsmanagement der
Lehrkrafte

mangelnde Wahrnehmung externer Beratungs- und Hilfsangebote durch die
Lehrkrafte

DA, IN, LFB,
SFB

W 3.4 Die Schule fordert das soziale Zusammenleben. 2

Starken:

in der gesamten Schulgemeinschaft verabredete und etablierte Regeln des sozialen
Miteinanders

Ansprechpartner fur Schilerinnen und Schiler zur Vermeidung bzw. Bewaltigung von
Konflikten und Problemen, z. B. Klassenlehrkréfte, Vertrauenslehrer und -lehrerinnen

Schwachen:

keine Ausbildungs- und Trainingsprogramme fur Schilerinnen und Schiiler bzw.
Lehrkrafte zur Bewaltigung von Konflikten, z. B. Streitschlichter-Workshops

keine Festlegungen zu Strategien des Managements und der Deeskalation von
Konflikten

keine konsequent umgesetzten Vereinbarungen zur Einsparung von Energie und zum
verantwortungsvollen Umgang mit Abfall
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7.2 Wahlmerkmal 4 — Sprach- und Leseférderung

W 4 — Sprach- und Leseférderung

Quellen Kriterien Wertung

W 4.1 Die Schule hat Vereinbarungen zur Férderung der
DA Sprach- und Lesekompetenz der Schilerinnen und 2
Schiler getroffen.

Starken:

- Bezlge zur Sprachbildung in allen Jahrgangsstufen in den fachlichen Festlegungen
fast aller Facher (SchiC Teil C)

- Festlegungen der Fachkonferenz Deutsch im SchiC Teil C zur Férderung der Sprach-
und Lesekompetenz der Schilerinnen und Schiler im Unterricht

- Vorliegen von Bewertungsbdgen fir Schilervortrage fir die Jahrgangsstufen 5 bis?7,
8 bis 10 und 11 bis 12 mit aufsteigendem Schwierigkeitsgrad

Schwéchen:
- kein in den Gremien abgestimmtes Konzept zur Sprach- und Leseférderung

- keine abgestimmten Standards bzgl. Sprache und Lesen als Grundlage einer
fachlbergreifenden bzw. facherverbindenden Férderung der Kompetenzen der
Schilerinnen und Schiiler

- keine Vereinbarungen zur Gespréchs- und Lesekultur der Schule

DA IN. LEB W 4.2 Die Schule fordert ihre Schilerinnen und Schiler in
"or ’ der Sprach- und Lesekompetenzentwicklung durch 2
SFB Ry : .
zuséatzliche schulorganisatorische MaBhahmen.
Starken:

- Kleingruppenférderung fur Schilerinnen und Schiler mit besonderen Schwierigkeiten
im Lesen und Rechtschreiben

- schulinterner Vorlesewettbewerb zur Férderung der Lesekompetenz der Schilerinnen
und Schuler

- Integration von Gesprachsanlassen in den Schulalltag, z. B. im Rahmen der
Juniorwabhl

Schwachen:

- keine frei zugangliche Bibliothek oder Kooperationsvereinbarung mit einer anderen
Bibliothek

- kein Zugriff auf Materialien zur Sprach- und Lesefoérderung fur alle Lehrkrafte

- keine Sprach- und Lesekoordinatoren
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DA, IN

W 4.3 Lese-und Sprachférderung sind feste Bestandteile 3
der Schulkultur.

Starken:

Nutzung traditioneller Veranstaltungen zur Sprach- und Leseférderung, z. B.
Weihnachtssoirée, Vorlesewettbewerb

Teilnahme an Uberregionalen Wettbewerben, z. B. The Big Challenge

regelmafige Theaterbesuche im Rahmen des Deutsch- und Fremdsprachenunter-
richts

Thematisierung von sprachsensiblem Fachunterricht und Sprachbildung im Rahmen
der Erstellung eines Konzepts zur Sprachbildung sowie der Uberlegungen zur
Nutzung von Emoree in allen Fachern

Entwicklungsmaoglichkeiten:

sprachanregende und lesefreundliche Ausgestaltung der Klassenraume, z. B. mit frei
zuganglichen Biicherregalen, Postern und Plakaten

systematische Fortbildungen fir Lehrkrafte zum Thema Sprach- und Leseforderung

W 4.4 Die Schule nutzt verschiedene

DA, IN, LFB Kooperationsbeziehungen zur Férderung der Sprach- 2

und Lesekompetenz der Schilerinnen und Schiler.

Starken:

Einbeziehung auRRerschulischer Partner und Lernorte zur Sprach- und Leseférderung,
z. B. Stadtbibliothek Bernau sowie weiterer Bibliotheken in Eberswalde und Berlin

Beforderung des Gebrauchs von Fremdsprachen durch Schileraustausche mit
Gymnasien in Malmé (Schweden) und Mosty (Polen)

Schwachen:

keine Nutzung von Lesepatenschaften zwischen Schilerinnen und Schilern zur
Forderung der Lesekompetenz

keine Einbeziehung von Eltern oder GroRReltern in die Sprach- und Leseférderung, vor
allem der jingeren Schilerinnen und Schuler

keine Kooperation mit anderen Schulen der Region im Bereich Sprach- und
Leseforderung

'® Online-Plattform zu Férderung der Lesekompetenz und Merkfahigkeit.
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7.3 Wahlmerkmal 5 - Schulleben

W 5 — Schulleben

Quellen Kriterien Wertung

DA. IN, SEB W 5.1 Die Schilerinnen und Schler wirken an der

4

Gestaltung des Schullebens mit.

Starken:

selbsténdige Arbeit der Konferenz der Schilerinnen und Schiler, z. B. bzgl.
Sitzungsleitung und Protokollfiihrung sowie Entscheidungsfindung zu unterschied-
lichen Aspekten des Schullebens

Einbeziehung der Schilerinnen und Schuler und ihrer besonderen Kompetenzen in

das Schulleben sowie die Planung und Durchfiihrung schulischer Hohepunkte, z. B.

schilergeleitete Projekte in der Projektwoche, Tag der offenen Tir, Sommerfest

Ubernahme von Verantwortung durch die Schiilerinnen und Schiiler in der Schule,
z. B. bei der Organisation des Spendenlaufs und der selbstandigen Entscheidung
Uber die Verwendung der dabei eingenommenen Gelder

Mitarbeit der Schilerinnen und Schiler in schulischen Arbeitsgruppen, z. B. AG
Mensa, AG Handynutzung, AG Schuljubilaum

Einbeziehung der Schiilerinnen und Schiiler in die Offentlichkeitsarbeit, z. B. durch
Mitarbeit am Jahrbuch und das Verfassen von Texten fir die Schulhomepage

DA. IN, EFB W 5.2 Die Eltern wirken an der Gestaltung des Schullebens

mit. 3

Starken:

Aktivitaten der Eltern im Forderverein, z. B. regelmaRige Kooperation mit der
Konferenz der Schilerinnen und Schuler bei der Einwerbung und Bewilligung von
Geldern fur schulische Zwecke

Mitgestaltung von schulischen Héhepunkten, z. B. Elterncafé beim Tag der offenen
Tur, Tombola im Rahmen der Weihnachtssoirée

aktive Einladung an Eltern durch Lehrkrafte, sich am Schulleben zu beteiligen, z. B.
durch die Begleitung von Ausfliigen bei Wandertagen oder die Mitorganisation von
Klassenfesten

Beteiligung von Eltern an der AG MEP

Entwicklungsmaoglichkeiten:

aktive Beitrage von Eltern zur Gestaltung des Unterrichts
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W 5.3 Die Schule organisiert Aktivitaten, durch die die
DA, IN, EFB Identifikation aller Personengruppen mit der Schule 3
erhdht wird.
Starken:

mehrere traditionelle Veranstaltungen unter Beteiligung von Schilerinnen, Schilern,
Eltern, Lehrkraften und Géasten, z. B. Spendenlauf, Sommerfest, Tag der offenen Tur

Feier zum 20jahrigen Jubilaum der Schule im September 2018 unter Einbeziehung
der Schulgemeinschaft, der Ehemaligen sowie von Gasten aus Stadt, Landkreis und
Schulverwaltung

Beteiligung an regionalen Projekten und Hohepunkte, z. B. 24-Stunden-Lauf, Rea-
lisierung des durch das Heimatmuseum Bernau initiierten Projekts ,Klangkollektiv 3
in Kooperation mit mehreren Kiinstlern sowie dem benachbarten 0Sz*

Starkung des Zusammengehdrigkeitsgefiihls der Schilerinnen und Schiler durch
Schulplaner und Schul-T-Shirts

Dokumentation der schulischen Aktivitaten in dem im Schuljahr 2019/2020 neu
begonnenen Jahrbuch

Entwicklungsmdglichkeiten:

Einbeziehung des regionalen Umfelds (z. B. Vereine, Feuerwehr) in die Gestaltung
einzelner H6hepunkte

IN, LFB, W 5.4 Die Schilerinnen und Schiuler, Eltern und Lehrkrafte
SFB, EFB zeigen sich mit ihrer Schule zufrieden.

Starken:

hohe Zufriedenheit aller Mitglieder der Schulgemeinschaft in Bezug auf das Schul-
klima und die Arbeit der Schule insgesamt

hohe Zufriedenheit der Lehrkrafte mit der Kooperation im Kollegium und der Zusam-
menarbeit mit den Schilerinnen und Schilern

hohe Zufriedenarbeit der Eltern mit der padagogischen Arbeit der Lehrkrafte, der
guten Zusammenarbeit zwischen Eltern und Lehrkraften sowie dem vielfaltigen
Schulleben

hohe Zufriedenheit der Schilerinnen und Schiler mit dem guten Schuler-Lehrer-Ver-
héltnis und den zahlreichen gemeinschaftsstiftenden Schulveranstaltungen

bei einzelnen Kritikpunkten an der medialen Infrastruktur allgemeine Zufriedenheit mit
den raumlichen Bedingungen und der Ausstattung der Schule

19 Oberstufenzentrum.
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8 Anhang

8.1 Angaben zu den Unterrichtsbeobachtungen
Die Unterrichtsbeobachtungen werden durch das Visitationsteam festgelegt. Sie umfassen

mindestens 70 Prozent der unterrichtenden Lehrkréfte aus moglichst vielen Fachern und

Lernbereichen sowie Jahrgangsstufen bzw. Klassen.

Daten zu den Unterrichtsbesuchen

Anzahl der 20-minitigen Unterrichtsbeobachtungen 43
Anzahl der beobachteten Lehrkrafte/von anwesenden Lehrkraften 43/43
Anzahl der beobachteten Unterrichtsfacher 16

Anfang der Unterrichtsstunde

Mitte der Unterrichtsstunde

Ende der Unterrichtsstunde

18

10 15
GroRRe der Lerngruppen in den beobachteten Unterrichtssequenzen
<5 <10 <15 <20 <25 <30 =30
0 0 3 19 16 5 0

Verteilung der gesehenen Unterrichtsformen in den Unterrichtsbeobachtungen in %*

Lehrervortrag Ug;zgg;f Si':]%?g:::gzit SV(;}:E:; Freiarbeit Wochenplan | Tagesplan Stlaet :ﬁzsn- Planarbeit Experiment Andere
6 39 47 5 0 0 0 0 1 1 0
Verteilung der vorwiegend gesehenen Unterrichtsformen in %*
Lehrervortrag Ug;zg:;:ﬁ S?:E]%T;;i’giit S\;::::gr— Freiarbeit Wochenplan | Tagesplan Stlaet :ggﬁn— Planarbeit Experiment Andere
2 42 47 2 0 0 0 0 2 2 0
Verteilung der gesehenen Sozialformen in den Unterrichtsbeobachtungen in %*
Frontalunterricht Einzelarbeit Partnerarbeit Gruppenarbeit
35 31 15 19
Verteilung der vorwiegend gesehenen Sozialformen in %*
Frontalunterricht Einzelarbeit Partnerarbeit Gruppenarbeit
42 23 5 30
Haufigkeit der verwendeten Medien in den Unterrichtsbeobachtungen in %*
Tafel Lehrbuch Overhead EXpnig:;ﬁ::ier_ Audio/ Video | Arbeitsblatt int?r;afl;tlive Computer Modell rljmraetztrii\ia-l Prérsnear:;a::;ns- Andere
0 16 0 3 0 17 38 7 0 3 2 13
Haufigkeit der vorwiegend verwendeten Medien in %*
Tafel Lehrbuch Overhead |EXPENmeNtier-ly o/ Video || Arbeitsblatt | Merakive Computer Modell et | (RS- Andere
material Tafel material material
0 9 0 5 0 28 33 7 0 5 5 9

* Rundungsbedingt kbnnen die Summen der Werte von 100 % abweichen.
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Grafische Darstellungen zu den Ergebnissen der Unterrichtsbeobachtungen

4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00

Durchschnittliche Wertungen der
Unterrichtsbeobachtungen (Mittelwerte)

B Unterrichtsbeobachtungen 1 Fragebogenergebnisse
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8.2 Schultragerauskunft®

Baulicher Zustand des/der Gebaude/s

(einschl. besonderer
Ausstattungen)

Zustand gut mittel [ schlecht [
Sanierungsbedarf gering mittel ] hoch []
Investitionen
2014-2018
Investitionen seit der | 164.485 € IT-Technik (All-in-One-PCs, Tafelrechner u. Beamer
letzten Schulvisitation ...)
(einschl. besonderer | 208.409 € Ausstattung (Fachkabinette, allgemein. Schulmdbel,
Ausstattungen) Unterrichtsmittel usw.)
246.325 € Gestaltung Auf3enanlagen, Malerarbeiten
geplante
Investitionen im
laufenden Haushalt 2019-2022
bzw. in der 298.500 € IT-Technik
mittelfristigen 120.300 € Ausstattung
Investitionsplanung 200.000 € Bauunterhaltung

% Auszug aus der Schultragerauskunft vom 09.10.2019.
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Standardisierte Befragungen der Eltern, Schilerinnen und Schiler sowie Lehrkréfte

Um die Sichtweisen aller Personengruppen der Schulgemeinschaft in die Einschatzungen

einflieBen zu lassen, werden diese vor der Visitation anhand verschiedener Fragebdgen

erfasst. Liegen die erforderlichen Rucklaufquoten vor, werden die Ergebnisse zur Bewertung

herangezogen.

Angaben zu den Befragungen der Schule

Personengruppe Befragte absolut Rucklauf absolut Rucklauf in % erforderlich in %
Schiilerinnen und Schiiler 342 317 93 80
Eltern 342 278 81 60
Lehrkrafte 53 50 94 80
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Basismerkmal B 1-Unterricht

B1.1 2,60| 0,9
Meine Lehrerin/mein Lehrer teilt uns zu Unterrichtsbeginn das Ziel der Unterrichtsstunde mit. 317| 12| 79 |163| 59| 4 | 2,86] 0,8
Meine Lehrerin/mein Lehrer erklart uns, warum das, was wir in der Stunde behandeln, wichtig ist. | 317| 63 [116| 99| 35| 4 | 2,34| 0,9

B12 2,61| 1,0
Meine Lehrerin/mein Lehrer sagt uns, wie die Stunde ablaufen soll. 317| 11| 62 |158| 82| 4 | 2,99| 0,8
Meine Lehrerin/mein Lehrer teilt uns den Ablauf der Stunde schriftlich (z. B. an der Tafel) mit. 317| 88 |111| 75| 41| 2 | 2,22| 1,0

B1.3 3,17| 0,8
Meine Lehrerin/mein Lehrer formuliert Arbeitsauftrége und Erklarungen verstandlich. 317] 1 | 44]1168|104| O | 3,18| 0,7
Meine Lehrerin/mein Lehrer fragt nach, ob wir den Arbeitsauftrag verstanden haben. 317| 11| 58 | 118{129] 1 | 3,16| 0,8

B14 3,21| 0,8
Der Unterricht beginnt und endet pinktlich. 317| 19| 60 |114|118] 6 | 3,06| 0,9
Meine Leh(enn{meln Lehrgr hat vor dem Unterricht alles vorbereitet, was gebraucht wird 317| 2 | 32| 133|145| 5 | 3.35] 07
(z. B. Arbeitsblatter, Experimente).

B15 2,04 0,9
Unsere Lehrenn/un.ser Lehrer gibt den Schilerinnen und Schiilern unterschiedlich schwere 317[170[ 101|231 | 6 | 9 | 150 07
Aufgaben, je nach ihrem Kdénnen.

Im Unterricht stehen uns verschiedene Hilfsmdglichkeiten zur Verfiigung, die wir
selbststéndig nutzen kénnen (z. B. Experten, Nachschlagewerke, Computer). 3171 37|117(119f 341 101 2,49 08

B1.6 2,86| 0,9
Meine Lehrerin/mein Lehrer begriindet gegebene Bewertungen. 317]| 21| 60 |145| 79| 12| 2,92| 0,9
Meine Lehrerin/mein Lehrer gibt mir Hinweise, wie ich meine Leistungen verbessern kann. 317| 28| 76 |137| 68| 8 | 2,79] 0,9

B17 2,68| 0,9
Meine Lehrerin/mein Lehrer regt mich an, im Unterricht mitzuarbeiten. 317| 311 85|133| 63| 5 |2,73| 0,9
Meine Lehrerin/mein Lehrer gestaltet den Unterricht interessant. 317| 30| 88 |153| 36| 10| 2,64| 0,8

B1.8 1,87| 0,8
Wir kénnen in einigen Stunden mit entscheiden, welches Thema wir bearbeiten. 317|111|118] 64| 19| 5 | 1,97| 0,9
Wir bestimmen Inhalte und Ziele des Unterrichts mit. 317|128|135| 45| 4 | 5 | 1,76] 0,7

B1.9 2,64 0,9
In e|n.|_gen Stunden kann ich Lernpartner, Materialien oder die Reihenfolge von Aufgaben 17| 23| 63| 134] 05| 2 | 2.96] 09
auswahlen.

Wir kénnen in einigen Styn_den mit entscheiden, wie wir ein Thema bearbeiten 317 50 [125) 96 | 30| 7 | 2.31] 0,0
(z. B. Partner, Ort, Materialien).

B 1.10 2,69| 1,0
Im Unterricht présentieren wir unsere Lésungswege. 317| 9 | 34 |135|135| 4 | 3,27]| 0,8
Wir diskutieren miteinander, was wir Neues im Unterricht gelernt haben. 317| 82 |132| 70| 22| 11| 2,10| 0,9

B1.11 3,31| 0,8
Meine Lehrerin/mein Lehrer geht respektvoll mit mir um. 317 8 | 33| 838|184 4 | 3,43| 0,8
Meine Lehrerin/mein Lehrer zeigt Interesse fiir das, was ich zu sagen habe. 317| 7 | 44 |141)118] 7 | 3,19| 0,8

B1.12 3,27| 0,8
Meine Lehrerin/mein Lehrer achtet darauf, dass wir ungestort lernen kdnnen. 317| 10| 46 | 134|124] 3 | 3,18| 0,8
Meine Lehrerin/mein Lehrer fordert uns deutlich auf, respektvoll miteinander umzugehen. 317| 13| 30 |103|164| 7 | 3,35| 0,8
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Basismerkmal B 2-Schulmanagement
B22
Die Schule informiert mich Giber meine Mitwirkungsrechte. 317| 53189101 29| 45| 2,4 | 0,9
B24
Uber Unterrichtsvertretungen werde ich rechtzeitig von der Schule informiert. 317| 56| 76 |138| 45| 2 | 2,6 | 0,9
Basismerkmal B 3-Qualitatsentwicklung
B 3.3
Ich habe die Mdglichkeit, schriftlich meine Meinung zum Unterricht zu auf3ern. 3171 81| 82|65|25|64] 21| 1,0
Basismerkmal B 4-Férderung
B4.4
Meine Lehrerin/mein Lehrer gibt mir Hinweise, wie ich meine Leistungen verbessern kann. 317 20| 83 |150) 57| 7| 2,8 | 0,8
Meine Lehrerin/mein Lehrer informiert mich zwischen den Zeugnissen tber den aktuellen 317| 24| 63 |121]108] 1 | 30| 09
Zensurenstand.
Meine Lehrerin/mein Lehrer wertet meine Lernentwicklung im persénlichen Gesprach mit mir aus.|317|123(108| 58 | 12| 16 | 1,9 | 0,9
Basismerkmal B 6-Medienbildung
B6.2
Im Unterricht nutzen wir digitale Medien zur Lésung von verschiedenen Aufgaben. 317| 17| 981149 48| 5| 2,7 | 0,8
W|r nutzen !m Qnterrlcht digitale Technik fir die Herstellung von z. B. Flyern, Filmen, Horspielen, 317| 63 | 100| 97| 37| 11] 2.4 | 09
Liedern, Animationen.
Wir haben im Unterricht Uber die Gefahren beim Umgang mit dem Handy und dem Internet 317| 81| 87| 8al 55| 10 24| 11
gesprochen.
Basismerkmal B 7-Schulformspezifik
B7.2
Ich erhalte Gelegenheiten, meine Interessen fir eine Berufsrichtung zu finden. 317 7219119927 28] 23] 0,9
In jedem Schuljahr arbeite ich mit meinem Berufswahlpass. 317|173| 391 20| 8 | 77| 14| 0,8
B73
Die Schule erm_ogllcht mir die Besichtigung von Betrieben, Hochschulen oder 317| 62| 84| 67| 30| 72| 23| 10
Forschungseinrichtungen.
Die Schule organisiert/ermdglicht mir den Besuch von Bildungsmessen. 317| 68| 74| 70| 37| 68| 23| 1,0
Wahlmerkmal W 2-Leistungsbewertung
W 2.2
Bei der Anfertigung meiner Hausaufgaben bekomme ich in der Schule Hilfe. 317|122| 89| 67| 13| 26| 1,9 ] 0,9
Ich kenne die Grundséatze zum Umgang mit Hausaufgaben. 317] 11| 38 |117|125| 26| 3,2 | 0,8
W24
Meme Lehrerinnen/meine Lehrer informiert mich tiber die Bewertungskriterien fiir schriftliche 317| 25| 42| 152| 87 12| 30 0.0
Leistungen.
Mgme Lehrerinnen/meine Lehrer informiert mich tiber die Bewertungskriterien fur mindliche 317| 17| 54 |142] 96| 8 | 30| 0
Leistungen.
Ich weil3, welche Anforderungen ich bei Referaten und Prasentationen erfiillen muss. 317| 11| 31 |134{137] 4 | 33| 0,8
Memg Lehr?nn/meln Lehrer gibt Hinweise zur Vorbereitung auf schriftliche 317| 6 | 37| 158)114] 5| 32 07
Arbeiten/Prufungen/Klausuren.
Meine Lehrerin/mein Lehrer erklart uns die Versetzungsregelungen. 3171 89| 751 70| 45| 38| 23| 1,1
Wahlmerkmal W 3-Gesundheitsférderung
W 3.2
An unserer Schule kdnnen wir Spiel- und Sportangebote nutzen. 317| 24| 6795|8447 29| 1,0
Im Unterricht sprechen wir in mehreren Fachern uber gesunde Lebensweise. 317]|100|122] 57| 20| 18] 2,0 | 0,9
In den Pausen kdnnen wir Spiel- und Sportgeréte ausleihen. 317|224 491 6 | 2 136 12| 05
In der Fruhstiickspause habe ich ausreichend Zeit zum Frihstiicken. 317 41| 77 |1107| 73| 19| 2,7 | 1,0
In der Mittagspause habe ich ausreichend Zeit fur das Mittagessen. 317| 60| 691 82|58|48] 25| 1,1
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W 3.4
In unserer Schule gibt es gemeinsam verabredete Verhaltensregeln. 317| 17 | 47 |103|109| 41| 3,1 | 0,9
Bei Streitereien in der Sghule ywssen wir, von wem wir Hilfe bekommen kénnen (z. B. vom 317) 40| 81 |108] 51| 37| 26 | 09
Klassenrat, von den Streitschlichtern, vom Vertrauenslehrer).
An u'nserer Schuleuhaben wir MaGnahmen zum verantwortungsvollen Umgang mit Mull/Energie 317|114 83| 57| 19| 44| 19| 10
vereinbart (z. B. Milltrennung, Energiebeauftragte).
Wahlmerkmal W 4-Sprach- und Lesefoérderung
W 4.2
Wir haben in unserer Schule auBerhalb des Unterrichts die Mdglichkeit, Zusatzliteratur zu 317 53| 73| 64| 20| 08| 2.3 | 1.0
nutzen.
Wahlmerkmal W 5-Schulleben
W 5.1
Wir kénnen uns an der Organisation von Schulveranstaltungen beteiligen. 317| 20 | 47 |114] 92| 44| 3,0 | 0,9
Wir kénnen in unserer Klasse selbst Verantwortung tbernehmen (z. B. bei Klassendiensten). 317] 19| 66 |120] 84| 28] 29| 0,9
Wir kénnen an der Schule selbst Verantwortung Gibernehmen (z. B. als Ordnungsschiiler,
Streitschlichter, bei der Schulerzeitung, beim Schulerradio). 171 55[ 65195 (5151 f 251 1.0
W 5.4
Ich gehe gern in diese Schule. 317| 39| 41 |121) 98] 18] 29| 1,0
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Basismerkmal B 2-Schulmanagement
B21
Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fir einen guten Informationsfluss in der Schule. 278| 18| 40 |100| 73| 47| 3,0 | 0,9
B22
Die Schule informiert mich Uber meine Mitwirkungsrechte. 278| 18| 47 |123| 74| 16| 3,0 | 0,9
B24
Uber langfristige Unterrichtsvertretungen werde ich von der Schule informiert. 2781 69| 63| 57]150]39] 24| 11
Basismerkmal B 4-Férderung
B4.4
Die Lehrkréafte informieren mich Gber die Lernentwicklung meines Kindes. 2781 40| 78194 61] 5| 26| 1,0
D|e. Lehrk.rafte informieren mich zwischen den Zeugnissen tber den aktuellen Zensurenstand 278| 50 | 6a| 73| 78| 4 | 26| 11
meines Kindes.
Wahlmerkmal W 2-Leistungsbewertung
W 2.2
Mir ist bekannt, welche Festlegungen es zum Umgang mit Hausaufgaben an der Schule gibt. 278| 44| 551 67| 71| 41| 2,7 | 1,1
Die Schule bietet Unterstiitzung bei der Anfertigung von Hausaufgaben an. 278| 87| 561 41| 11|83] 19| 0,9
W23
Die Lehrkréfte informieren mich dariiber, wie schriftliche Leistungen bewertet werden. 278| 39| 87198147 71 26| 09
Die Lehrkréfte informieren mich dartiber, wie miindliche Leistungen bewertet werden. 278| 58| 94| 77140 9] 24| 1,0
Ich erhalte von der Schule Informationen zu den Grundsétzen der Leistungsbewertung (z. B.
Anzahl, Art der Arbeiten, Wertigkeit von Klassenarbeiten, weitere Leistungsnachweise). 278| 32| 72 (100{ 68 f 6 | 28 f 1.0
D_|e Lehrkrafte informieren und beraten mich bei der Veranderung des Leistungsstandes meines 278| 30| 65| 70| 42| 62| 25| 10
Kindes.
Ich habe zu Beginn des Schuljahres Hinweise zu Versetzungs- und Abschlussregelungen 278 60 | 35| 79| 72| 30| 27| 11
erhalten.
Wahlmerkmal W 5-Schulleben
W 5.2
Eltern kénnen sich in das Schulleben aktiv einbringen. 278| 7 | 34| 77]119| 41| 3,3 ] 0,8
Eltern kénnen sich in den Unterricht aktiv einbringen. 278| 66| 67| 33| 12|100| 2,0 | 0,9
W 5.3
Trad|t|oqglle Verans.t_altungen der Schule bieten Begegnungsmaglichkeiten fur Schilerinnen 278| 5 | 16| 83 |158] 16| 35| 07
und Schiler, Lehrkrafte, Eltern.
W 5.4
Ich bin mit der Schule meines Kindes zufrieden. 278| 17| 26 | 117|109 9 | 3,2 ] 0,9
Wahlmerkmal W 1: Ganztag
W 1.3
Die Schule |r?form|ert mich Uber die Organisation der Ganztagsangebote/ olololololo]ooloo
Arbeitsgemeinschaften.
Wahlmerkmal W 7-Ganztagsangebote in offener Form
W 7.3
Die Schule informiert mich Uber die Organisation der Ganztagsangebote. ojojojJojJo]Jojoo0] 00
Mir ist bekannt, was mein Kind in den Ganztagsangeboten/ Arbeitsgemeinschaften macht. ojojojJojJo]Jo}joo0] 00
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Basismerkmal B 2-Schulmanagement
B21
Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fir einen guten Informationsfluss in der Schule. 50| 5|14| 25| 6| 0| 26| 08
Die Schulleiterin/der Schulleiter nimmt die von mir geleistete Arbeit wahr und wirdigt diese. 50| 511922 4 0]25]| 08
B22
B.EI releyanten Entscheidungen hat das Kollegium ausreichend Gelegenheit, seine Meinung sol 1]14]20] 6] 0] 28] 07
einzubringen.
Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fiir die Transparenz der getroffenen Entscheidungen. 50| 2 |12|3)]| 5] 1] 28|07
B23
Die Schulleitung steuert Mafinahmen zur Unterrichtsentwicklung. 50| 0|11]28]| 6 51291 06
Die Hospitationen der Schulleitung erfolgen auf der Basis vereinbarter sol 5] 4]16]13]12] 30/ 10
Beobachtungsschwerpunkte.
B24
Vertretungsunterricht wird auf der Basis gemeinsam abgestimmter Grundséatze geplant. 501 3|1 927|121 0] 29|08
Die Schulleitung sichert einen ausgewogenen Einsatz der Lehrkréafte im Vertretungsfall. 50| 1|1 6|32 7] 4]30] 06
Basismerkmal B 3-Qualitatsentwicklung
B 3.3
Ich habe in den letzten 12 Monaten einen Fragebogen zur Qualitdt meines Unterrichts eingesetzt. | 50 | 24| 8 | 9| 8 | 1 | 20| 1,2
Ich wende in meinem Unterricht Lehrer-Schiler-Feedbackmethoden an. 50| 2 |13|17]|18] 0] 30| 09
B34
Die Auswertung der leistungsbezogenen Daten fuhrte zu neuen Schwerpunktsetzungen im
. . . . . . 2 2 s 7
Unterricht (methodisch, inhaltlich oder didaktisch). 50 3 8l 8 9fs3o0fo
Basismerkmal B 4-F6rderung
B 4.2
Ich Y\(e|f3, an welche Experten ich mich bei Fragen zur Férderung einzelner Schiilerinnen und sol 4| 8]27]10] 1] 29/ 08
Schiuler wenden kann.
D|e§chulleﬂung/d|e Fachkqnferenzgn er.r.mtteln den individuellen Bedarf der Lehrkréafte an 5ol a]20]15] 1]10] 23] 07
zusatzlichen Kompetenzen im Bereich Fordern.
B4.3
Ich dokumentiere die Ausgangslage und Lernentwicklung meiner Schilerinnen und Schiler. 50| 5110|301 4] 1]|27]08
Wir haben Forderangebote fur leistungsschwachere Schilerinnen und Schiiler. 50| 2| 231114 1| 32] 07
Wir haben Forderangebote fir leistungsstarkere Schilerinnen und Schiler. 50| 314|231 9)]11|28]08
Wir unterbreiten Angebote fir spezielle Interessen der Schiilerinnen und Schiler. 50 1] 9]|3]9]0]30]| 07
B4.4
An L{nse'rer Schule glbt es v:erblndllche Regelungen dariiber, wann die Lernentwicklung der sol 3]12]15]17] 3| 30/ 09
Schilerinnen und Schiiler riickgemeldet wird.
Basismerkmal B 5-Professionalisierung
B5.1
An uns"erer Schulg werden die Themen der schulinternen Fortbildungen in der Konferenz der sol 310|217 10] 1| 31] 00
Lehrkrafte abgestimmt.
Die Fortbildungsplanung wird jahrlich aktualisiert. 50| 3| 6|15]18] 8] 31| 09
B5.2
An meiner Schule arbeiten die Lehrkrafte in Teams an der Entwicklung von Schulqualitét. 50| 1 |J]10|26]10| 3| 30] 0,7
An me_lner SchL_JI_g arbe_|t_§n die Lehrkréfte in Teams an der Entwicklung von sol 1]13]25] 7] 42807
Unterrichtsqualitatqualitat.
An meiner Schule planen Teams gemeinsam Unterrichtssequenzen. 50| 220|161 8| 4| 27| 08
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B 5.3
In den letzten 12 Monaten habe ich kollegiale Unterrichtsbesuche durchgefiihrt. 50|14 310|231 0| 28] 1,3
Den kollegialen Unterrichtsbesuchen lagen gesamtschulisch abgestimmte 50l o]14] 616 5] 26] 12
Beobachtungsschwerpunkte zugrunde.
Die Beobachtungsschwerpunkte wurden im Beobachtungsteam individuell abgestimmt. 50| 9 9 7119 61| 28] 12
Die kollegialen Unterrichtsbesuche wurden im Beobachtungsteam ausgewertet. 50|11 6 11| 16| 6 | 2,7 | 1.2
B54
Neue/fachfremd eingesetzte Lehrkréfte werden durch das Kollegium untersttzt. 50| 0] 2|21]122| 5| 34] 06
Basismerkmal B 6-Medienbildung
B 6.2
Ich stelle in meinem Unterricht Aufgaben, die die Nutzung digitaler Medien erfordern. 50| 0| 3]|]19]28] 0] 35| 06
Basismerkmal B 7-Schulformspezifik
B7.2
In meinem Unterricht verkniipfe ich fachliche mit berufsorientierenden Inhalten. 50 0J11|24]|151 0| 3,1 0,7
Wahlmerkmal W 2-Leistungsbewertung
w21
Wl.r haben fest_gelegt, in welcher Form die SuS Rickmeldungen zum Verlauf ihrer so| 21517 11] 5| 28] 09
Leistungsentwicklung erhalten.
W23
Ich dokumentiere die Inhalte der Beratungsgesprache mit den Eltern. 50| 1| 422122 1] 33|07
Wahlmerkmal W 3-Gesundheitsférderung
W 3.3
An meiner Schule werden MaBnahmen zur Starkung der Gesundheit der Lehrkrafte ergriffen. 50| 2114|225 8 1128] 08
Die Orgamsatpn unseres Schulalltagslmelt auf eine angemessene Arbeitsbelastung (z. B. sol s |27]15] 1] 2] 23] 07
Pausen, Unterricht, Konferenzen, Aufsichten).
Wir nutzen an unserer Schule Supervisionsangebote/kollegiale Fallberatungen. 50| 10| 19| 91 0]12| 20| 0,7
Die Schullgltuﬁg ermdoglicht mir die Teilnahme an Fortbildungen zur Stressbewaltigung/ sol o] e]23]13] 6] 31]07
Gesundheitsforderung.
W 3.4
Regeln des sozialen Miteinanders sind an unserer Schule bedeutsam. 50| 0] 921120 0| 32| 0,7
Schglennnen und SFhuler Ubernehmen als Streitschlichter/Konfliktlotsen/ s0l10|13)12] 8| 8] 24] 11
Schilerlotsen/Sanitéter Verantwortung.
WahImerkmal W 4-Sprach- und Leseférderung
W 4.2
Ich kann auf Materialien zur Sprach- und Leseférderung frei zugreifen. 50| 5113|161 8| 8| 26| 09
W 4.4
Wir nutzen die Angebote auBerﬁchullscher Kooperatuznspartner (z.B.Z?ltungen, Bibliothek, sol 2] 6]18]12]12] 311 08
Theater) zur Sprach- und Leseférderung unserer Schilerinnen und Schiller.
Wahlmerkmal W 5-Schulleben
W 5.4
Ich arbeite gern an meiner Schule. 50 0] 1]25]23] 1]35] 05
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Wahlmerkmal W 6-Kooperation
W 6.1
Leh(krafte meiner Schule arbeiten mit denen andgrer Schuler? gleicher Schulform in der 50| 4|15]|14] 6]12] 261 09
Region zusammen (z. B. Fachkonferenzen, gemeinsame Projekte).
Ich werde Uber dlg InhaIFe von Beratungen der Schulleitung/Kollegen/Fachkonferenzen mit sofl15|16]12] 3] 5] 20] 09
anderen Schulen informiert.
W 6.2
Mﬂeme Schule pflegt Koptakte mlt allgemelr?lblldenden Schulen{HOf:h- und Fachstfhulen zur 50| 4 |13)16] 7| 10] 271 0.0
Forderung und Unterstiitzung eines guten Ubergangs der Schiilerinnen und Schiiler.
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